ORIGINALE

COMUNE DI RONCHI VALSUGANA

(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 5
della Giunta comunale

OGGETTO: Individuazione dei dipendenti comunali beneficiari dell'indennita
per area direttiva di cui all'art. 10 dell'Accordo di settore dell'area
non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennita e
produttivita di Comuni e loro forme associative, Comprensori,
Comunita e Unioni di Comuni sottoscritto in data 08.02.2011 —
Anno 2018.

L'anno DUEMILADICIOTTO addi trentuno del mese di gennaio, alle ore 18.00, Solita sala
delle Adunanze, formalmente convocato si € riunita la Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Ganarin Federico Maria - Sindaco
Lenzi Diego - Vicesindaco
Caumo Giada - Assessore
Ganarin Luca - Assessore

PO~

Assiste il Vicesegretario Comunale Signora Campaldini dott.ssa Alessia.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Ganarin Federico Maria, nella
sua qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto suindicato.




Oggetto : Individuazione dei dipendenti comunatfidfeciari dell'indennita per area direttiva di @ifart.
10 dellAccordo di settore dell'area non dirigeneia del comparto autonomie locali su
indennita e produttivita di Comuni e loro forme@sative, Comprensori, Comunita e Unioni
di Comuni sottoscritto in data 08.02.2011 — Ann&@&0

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunal@sdd. 29.03.2011 con la quale si &€ preso atto
dell’Accordo di settore 2006-2009 dell’Area nonigénziale del Comparto Autonomie Locali su
indennita e produttivita di Comuni e loro forme@sative, Comprensori, Comunita, Unioni di Comuni,
siglato in data 08.02.2011;

Richiamati in particolare gli articoli 10 e 11 dgtato Accordo, che disciplinano I'indennita peear
direttiva, la quale e attribuita alle posizionilavoro appartenenti al livello evoluto della categdC ed
al livello base ed evoluto della categoria D, indiiate quali particolarmente rilevanti per 'Entawvaito
riguardo alla presenza di uno o piu dei segueetnehti:

a) specializzazione, che evidenzia il grado di conozagtalvolta esclusivo, nelle problematiche ingren
alla posizione di lavoro rivestita ivi compresati\dta di consulenza;

b) particolare discrezionalita ed autonomia nello gvoento delle funzioni assegnate;

c) complessita del processo decisionale derivant&aggplicazione di normative, procedure e tecnologie
soggette a variazioni ed innovative;

d) coordinamento di gruppi di lavoro e settori o pittige

Considerato che:

- lindennita é differenziata secondo i criteri stabiall’Accordo stesso;

- essa e attribuita alle posizioni di lavoro indivatiel con atto scritto dall’Amministrazione entro il
31 gennaio di ciascun anno e vale fino alla comzhesdell’anno stesso;

- essa puo essere revocata con atto scritto e nofiwvaha della scadenza. La revoca, anche in
corso d’anno, comporta la perdita dell'indennita;

- essa e ridotta, in caso di assenze (escluse fafefuni e congedo di maternitad/paternita)
superiori a 30 giorni continuativi e per ogni peeomultiplo, nella misura di 1/12 dell'importo
annuo attribuito;

Preso atto che i destinatari della suddetta ind&secondo i citati articoli 10 e 11 dell’ Accordicsettore,
devono essere individuati con provvedimento delllAimistrazione sulla base di specifiche esigenze
organizzative;

Ritenuto di provvedere alla costituzione del fondtativo allanno 2018, il cui ammontare si ricava
moltiplicando il numero dei dipendenti con conaittempo determinato ed indeterminato, inquadrati
categoria C livello evoluto e D, in servizio alditigno dell’'anno precedente a quello di riferimedéb
fondo, o meglio, per gli enti con meno di 400 dighenti in servizio al 1° gennaio dell’'anno di congreta
del fondo, per gli importi pro capite previsti reetbella A dell'accordo di settore del 08.02.2@1diu
precisamente :

Dipendenti Cat. C. evoluto e D Stanziamento spes&apite
Dala4 € 2.400,00

Dato atto che con deliberazione giuntale n. 1838d3.2017 é stata individuata, per I'anno 201heo0
beneficiaria della speciale indennita prevista'detl 121 del C.C.P.L. 2002/2005 la posizione segae

- Responsabile del Servizio Finanziario — Collatmecontabile (Cat. C evoluto);



Ritenuto di confermare, per I'anno 2018, la posieiodi lavoro gia beneficiaria nellanno 2017
dell'indennita per area direttiva,

Richiamato I'art. 10, c. 3 dell’Accordo di settadell’Area non dirigenziale del Comparto Autonomie
locali su indennita e produttivita di Comuni e ldoome associative, Comprensori, Comunita e Unini
Comuni, il quale prevede che qualora l'incaricat@eba direttiva risulti assegnatario di funziohiec
impegnano I'Ente verso I'esterno, il valore del fwudi pesatura viene aumentato di una percentuale
compresatra il 10 e il 100%;

Ritenuto a tal fine di prevedere l'aumento del valdel punto di pesatura relativo alla valutazione
dell'incaricato di area direttiva sopra indicatoutia percentuale pari al 50%, considerato che lcon i
01.01.2017 é stata avviata la gestione associat8eateizio finanziario con i Comuni di Torcegno e
Roncegno Terme, per la quale il dipendente indatiddunge da Responsabile per i Comuni di Torcegno
e Ronchi Valsugana;;

Dato atto che la spesa presunta, pari ad Euro ®@0@rra impegnata nel bilancio 2018/2020 -eskerciz
finanziario 2018 — gestione provvisoria come déaedzione della Giunta comunale n. 1 dd. 08.018201

Ricordato che I'indennita per area direttiva & atagagli aventi diritto entro il mese di aprile ldgino
successivo a quello di riferimento, ai sensi dell’dl, comma 3 dell’Accordo sopra menzionato;

Rilevato che, ai sensi dell'art.10, c. 6 dell'acmi08.02.2011, I'importo massimo pro capite atiitidou
non puo mai superare, cosi come previsto dali®t del CCPL 20.10.2003, I'importo di € 4.400,00,
cio anche in presenza di maggiorazione riconoseiusansi del comma 3 del citato articolo;

Richiamati e confermati i criteri di assegnazioreziglinati dalla Tabella B dell’art. 11 dell’Accdo di
settore 2006-2009 siglato in data 08.02.2011, rtiqudare:

PUNTEGGIO MINIMO E

PARAMETRI DI ATTRIBUZIONE MASSIMO
Livello di responsabilita attribuito da 10 a 40
Coordinamento di gruppi di lavoro,
settori o progetti - risorse finanziare da10a30
attribuite
Livello di specializzazione da 10 a 30
Discrezionalita ed autonomia nello
svolgimento da 10 a 30
delle funzioni assegnate
TOTALE minimo — massimo 30 —-100

Visto il parere favorevole di regolarita tecnicoramistrativa e contabile di cui all'art. 56 dellaRL 4
gennaio 1993 n. 1, come sostituito dall'art. 16nie@a 6, della L.R. 23 ottobre 1998 n. 10, resi dal
Vicesegretario comunale;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n..108.01.2018 di presa d’atto della gestione
provvisoria del Bilancio di previsione 2018-202®ecautorizza nel contempo i Responsabili di
servizio, nel periodo di vigenza dell’'esercizio ywrsorio e comunque fino all’approvazione

dell’Atto di indirizzo per 'anno 2018-2019-2020] affettuare accertamenti di entrata e impegni di
spesa entro gli stanziamenti dei capitoli di rispatcompetenza afferenti all’anno 2018;



Visti:

il CCPL Area non dirigenziale del Comparto Autonertacali, siglato il 20.10.2003;

I’Accordo di settore 2006-2009 dell’Area non dinggale del Comparto Autonomie Locali su
indennita e produttivita di Comuni e loro forme @gative, Comprensori, Comunita, Unioni di
Comuni, siglato in data 08.02.2011;

I’Accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2016/Z)biennio economico 2016/2017 per il personale
del Comparto Autonomie locali — area non dirigeleziaiglato in data 23.12.2016;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento di contabilita,;

il Regolamento organico del personale dipendente;

il T.U.LL.RR. sul'Ordinamento del personale dei r@oni nella Regione Trentino Alto Adige,
approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L;

il T.U.LL.RR. sullOrdinamento dei Comuni nella Rege Trentino Alto Adige, approvato con
D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L;

Con voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA

1. di individuare il Responsabile del Servizio finaar#d, inquadrato nella categoria C — livello
evoluto, matr. n. 2.0007 quale posizione lavorativiexriconoscere I'indennita d’area direttiva per
'anno 2018, di cui all’Accordo di settore dell’araon dirigenziale del comparto autonomie locali
su indennita e produttivita di Comuni e loro forassociative, Comprensori, Comunita e Unioni
di Comuni, sottoscritto in data 08.02.2011,

2. di dare atto che i parametri di attribuzione dgtadetta indennita sono quelli stabiliti dalla
Tabella B dell’art. 11 dell’Accordo di settore 262609, siglato in data 08.02.2011;

3. di dare atto che alla corresponsione della predetiennita provvedera il Vicesegretario
Comunale con propria determinazione a conclusi@téedercizio finanziario 2018, sulla base
dei criteri indicati nella presente deliberazionehe I'erogazione della stessa indennita avverra
entro e non oltre il 30 aprile 2018;

4. diriconoscere I'aumento del valore del punto digiara relativo alla valutazione dell'incaricato
di area direttiva sopra indicato di una percentyeg al 50%, in quanto l'incaricato di area
direttiva e assegnatario di funzioni che impegndfate verso I'esterno;

5. di dare atto che la spesa presunta pari ad 3.60@/08 impegnata al capitolo 10121 art. 7, cod.
bilancio 1.01.01.01.004 del bilancio di previsiof818/2020 esercizio finanziario 2018 in
gestione prowvisoria;

6. di dare atto che la presente deliberazione divesecutiva a pubblicazione avvenuta ai sensi
dell'art. 79 terzo comma del T.U.LL.R.O.C. appravabn D.P.Reg. 01.2.2005 n. 3/L.

7. di dare evidenza che avverso la presente delilmr@zono ammessi i seguenti ricorsi:
opposizione alla Giunta Comunale, durante il pexidigpubblicazione, ai sensi del quinto comma
dell’art. 79 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L;
ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento en®0 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs.vo
02.07.2010, n. 104,
ricorso straordinario al Presidente della Repuhbl#iatro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n. 1119. I ricorsi b) e c) sono altewmnat



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE
Ganarin Federico Maria Campaldini dott.ssa Alessia

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L)

lo sottoscritto Vicesegretario, certifico che copia del presente verbale viene pubblicata il
giorno 01/02/2018 all'Albo pretorio e all'Albo informatico ove rimarra esposta per 10 giorni
consecutivi fino al giorno 11/02/2018.
IL VICESEGRETARIO
Campaldini dott.ssa Alessia

CERTIFICAZIONE ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Vicesegretario dichiara ai sensi dellart. 79 comma 3 del T.U.LL.RR.O.C.
approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, che la presente deliberazione & divenuta
esecutiva il giorno 11 febbraio 2018 ad ogni effetto di legge.

IL VICESEGRETARIO
Campaldini dott.ssa Alessia




