TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI RONCHI

VALSUGANA
2 TRIMESTRE ANNO 2026
GIORNI PERCENTUALI ASSENZE
MESE | LAVORA |MALATTI
TIVI A FERIE ALTRO
Gen. 0% #DIV/0! #DIV/0!
Feb. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Mar. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Apr. 63 0% 15% 0%
Mag. 60 0% 11% 0%
nr.3 Giu. 63 0% 18% 0%
dipendenti| Lug. #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0!
Ago. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Sett. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Ott. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Nov. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Dic. #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
2
TRIMEST . . .
TOTALE RE ANNO 186 0% 15% 0%
2026
PERCENTUALI ASSENZE
ANNO
MALﬁTTI FERIE ALTRO
TOTALE
ASSENZE
2 TRIMESTRE ANNO
0% 15% 0%
2026
PERSONA
LE

GIORNI ASSENZE
MAL:‘TTI FERIE | ALTRO
0 0
0 0
0 0
0 9,5 0
0 6,5 0
0 11,5 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 27,5 0
GIORNI ASSENZE
MAL:TTI FERIE | ALTRO
0 27,5 0




